Klauzula informacyjna dla oséb fizycznych, ktérych stuzbowe dane kontaktowe pozyskali§my w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig (dot. m.in. stuzbowych danych kontaktowych pracownikow,

b)

d)

petnomocnikéw, przedstawicieli naszych Kontrahentéw)
Grupa Weba sp.zo0.0

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Grupa Weba sp. z 0. 0. z siedzibg w
Poznaniu (61-037), przy ul. Kraricowej 24, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000664594, NIP: 7772619447, REGON:
63426528800000, adres e-mail do kontaktu: rodo@weba.com.pl.

Przetwarzamy wylgcznie Panstwa stuzbowe dane kontaktowe, tj. imie i nazwisko,
stanowisko stuzbowe, stuzbowy adres e-mail, stuzbowy numer telefonu.

Zrédta pozyskania Paristwa danych to:

a) od Panstwa,

b) od podmiotu ktérego jest Pani/Pan pracownikiem, wspdtpracownikiem,
petnomocnikiem czy przedstawicielem,

c) z publicznie dostepnych zrédet jak strona internetowa, konta w social mediach itp.
podmiotu, ktérego jest Pani/Pan pracownikiem, wspotpracownikiem, petnomocnikiem
czy przedstawicielem.

Panstwa stuzbowe dane kontaktowe przetwarzamy Panstwa w nastepujacych celach i na
nastepujacych podstawach prawnych:
w celach kontaktowych z podmiotem, ktérego jest Pani/Pan pracownikiem,
wspotpracownikiem, petnomocnikiem czy przedstawicielem - na podstawie zainteresowania
tego podmiotu naszymi ustugami i podjetych przez ten podmiot czynnosci zmierzajgcych do
zawarcia umowy;
w celach kontaktowych zwigzanych z wykonywaniem zawartej z podmiotem, ktérego jest
Pani/Pan pracownikiem, wspétpracownikiem, petnomocnikiem czy przedstawicielem, umowy
- na podstawie zawartej umowy;
w celu wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na nas w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci i realizacja zawartej z podmiotem, ktdrego jest Pani/Pan pracownikiem,
wspotpracownikiem, petnomocnikiem czy przedstawiciele, umowy na podstawie:
% przepisbw prawa np. w celu ewidencjonowania przychodéw (przepisy prawa
podatkowego),
w celach archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawne;j
potrzeby wykazania faktdw oraz w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami ze strony podmiotu, ktérego jest Pani/Pan pracownikiem, wspétpracownikiem,
petnomocnikiem czy przedstawicielem — na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu - Test rownowagi dostepny na zyczenie.

Odbiorcy danych:

Panstwa dane sg udostepniane nastepujgcym kategoriom podmiotow:

a) podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy przetwarzaniu danych, z
ktorymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. naszemu



ustugodawcy hostingowemu, firmie ksiegowej, podwykonawcom zaangazowanym w
realizacje zawartej pomiedzy nami umowy;

b) urzedom, organom panstwowym i organom administracji, takim jak Urzad Skarbowy, a
takze innym instytucjom, w zakresie w jakim wymagane jest to dla realizacji wigzacej nas
z Paristwem umowy oraz przez przepisy prawa.

Informujemy, ze nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

VL.

Okres przechowywania danych:
Panstwa dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celédw przetwarzania tj.:

a) Panstwa dane pozyskane w celu zawarcia umowy z podmiotem, ktdrego jest Pani/Pan
pracownikiem, wspétpracownikiem, petnomocnikiem czy przedstawicielem, przechowujemy
przez okres negocjowania umowy oraz do konca roku kalendarzowego nastepujacego po
roku, w ktérym ostatni raz kontaktowaliscie sie Paristwo z nami;

b) Panstwa dane pozyskane w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem umowy z podmiotem,

c)

VII.

ktérego jest Pani/Pan pracownikiem, wspdtpracownikiem, petnomocnikiem czy
przedstawicielem, przetwarzamy do czasu zakonczenia realizacji umowy, a po tym czasie -
przez okres wymagany przez przepisy prawa oraz do konca okresu przedawnienia Panstwa
roszczen wynikajgcych z zawartej z nami umowy,

Panstwa dane przetwarzane w celu wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na nas w
zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci i realizacjg umowy zawartej z podmiotem, ktérego jest
Pani/Pan pracownikiem, wspdtpracownikiem, petnomocnikiem czy przedstawicielem,
przetwarzamy przez okres do czasu wypetnienia tych obowigzkéw, a nastepnie przez okres, w
ktorym przepisy nakazujg nam przechowywac Panstwa dane lub przez czas, w ktérym
mozemy ponies¢ konsekwencje prawne niewykonania cigzacych na nas obowigzkéw.

Panstwa prawa wprowadzone przez Rozporzadzenie RODO:

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do tresci przetwarzanych danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych,

c) prawo do usuniecia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, moze by¢ realizowane gdy:
%+ zaistnieje szczegdlna sytuacja odnoszaca sie do Panstwa (uzasadniajgca ten sprzeciw), a
Panstwa dane przetwarzamy: * w interesie publicznym, * w ramach sprawowania wtadzy
publicznej, * na podstawie naszego prawie uzasadnionego interesu, * lub gdy je
profilujemy

«» zawsze, gdy Panstwa dane przetwarzamy w celach marketingu bezposredniego

f) prawo do przenoszenia danych,

g) prawo do cofniecia zgody - gdy przetwarzamy dane na podstawie Panstwa zgody,
przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia i to w dowolnym momencie. Wazne, aby
zapamietac, ze: cofniecie udzielonej zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




Z powyzszych praw mogg Panstwo skorzysta¢ przesytajgc nam wiadomos$é mailowa na nasz adres:
rodo@weba.com.pl lub list przestany poczta tradycyjng na nasz adres pocztowy.

VII.

Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Skarga do organu nadzorczego:

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych narusza przepisy rozporzgdzenia RODO,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zaréwno w Polsce
(do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, infolinia tel.: 606 950 000), jak i w panstwie
cztonkowskim UE swojego zwyktego miejsca pobytu, miejsca pracy lub domniemanego
naruszenia.


mailto:rodo@weba.com.pl

